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Vorwort und Leitbild

Liebe Auszubildende,

herzlich willkommen an der Sekundarschule Nordeifel.

Mit unserem Ausbildungsprogramm maochten wir lhnen den Start in die Ausbildung erleichtern und
Ihnen einen Uberblick iiber wichtige Grundlagen fiir den Vorbereitungsdienst geben. Unser Ziel ist eine
praxisorientierte Ausbildung, bei der wir Sie auf Ihrem Weg zur Lehrkraft und damit zur Unterrichts-
und Erziehungstatigkeit mit allen grundlegenden Kompetenzen begleiten und unterstiitzen mdchten.

Die Grundlage unseres Ausbildungsprogramms sind die aktuellen rechtlichen Bestimmungen der OVP
und des Kerncurriculums. Sie als Auszubildende finden im Kerncurriculum durch ausgewahlte
Handlungssituationen, ErschlieBungsfragen und inhaltliche Bezlige Zugang und Orientierung zu den
relevanten Handlungsfeldern unseres Berufes. |hren selbstverantworteten Kompetenzerwerb
unterstitzen und begleiten wir als Ausbildungsschule gemeinsam mit den Fach- und

Kernseminarleitungen des Seminars im Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung.

Die gemeinsame Begleitung Ihres Vorbereitungsdienstes orientiert sich sowohl an der Kompetenz- und
Standardorientierung, der Personenorientierung und der Wissenschaftsorientierung. Als
spiralcurricular angelegte Weiterentwicklung Ihrer Kompetenzen aus der universitdaren Ausbildung
liegt ein Schwerpunkt der zweiten Phase lhrer Ausbildung nun auf der Vernetzung von theoretischem
Wissen aus den Fach- und Bildungswissenschaften mit einem konkreten Praxisbezug. Es geht um ein
theoretisch fundiertes Planen, Erproben, Handeln und Reflektieren all lhrer beruflichen

Kompetenzen in der Praxis.

Die Entwicklung unseres schulischen Ausbildungsprogramms erfolgt in kontinuierlicher Abstimmung

und im Austausch mit dem Seminar und wird bestandig evaluiert und weiterentwickelt.

Fiir freuen uns auf die Zusammenarbeit, einen konstruktiven Austausch und auf Sie als Mitglied

unserer Schulgemeinschaft und wiinschen lhnen eine in allen Belangen erfolgreiche Ausbildungszeit.



Rollenbeschreibungen und Zustandigkeiten

Die Zustandigkeiten der an Ausbildung beteiligten Personen ergeben sich aus der Handreichung QUA-
LiS NRW ,,Das schulische Ausbildungsprogramm?, 2018.

Die in der Ubersicht verwendeten Abkiirzungen stehen fiir die im Folgenden aufgelisteten Personen.

LAA - Lehramtsanwaérter / Lehramtsanwarterinnen
LiA - Lehrer / Lehrerinnen in Ausbildung (OBAS)
ABB - Ausbildungsbeauftragte(r)
ABL - Ausbildungslehrer / Ausbildungslehrerinnen
SL - Schulleitung
LAA ABB ABL SL
. . Berat d Be-
Es wird erwartet, dass In regelmaRigen er.a tng und =
. . . gleitung der LAA,
sich die LAA an Beratungsgesprachen Vorlage eines eroben Erstellung der
LAA Konferenzen und reflektieren die ABB Verlagfs Ilansg den abschlieBenden
Elternabenden be- mit den LAA den Y .p “u Langzeitbeurteilung
" . Unterrichtsstunden
teiligen. Ausbildungsstand. .
unter Anleitung
Die organisatorische
Planung des Aus- Zusammenwirken bei
bildungsunterrichts Koordination zwischen der Erstellung eines ABB berat SL
ABB . \ . , - -
findet in gemeinsamer Schule und ZfsL Ausbildungsstunden- in Ausbildungsfragen
Absprache zwischen plans fiir einzelne LAA
LAA und ABB statt.
) Die Schulleitung muss
. Erstellung eines Be- . .
Ermoglichung von . . A bei ihrer Beurteilung
. o Beratung bei schu- urteilungsheitrags auf .
Unterrichtshospitation . . die Bewertung der
ABL . lischen, ausbildungs- Grundlage der )
und Unterricht unter Ausbildungslehrer-
. relevanten Themen Vorgaben des .
Anleitung ) innen und -lehrer
Kerncurriculums A
berlicksichtigen.
Schaffen von Verantwortung fiir
Nach Mdoglichkeit: Rahmenbedingungen den schulischen Teil
SL Teilnahme an flir den der Ausbildung und
Unterrichtsbesuchen Vorbereitungsdienst den Einsatz der LAA
in der Schule im Unterricht




Beratung und Unterstitzung

Auf lThrem Weg zur vollstandig ausgebildeten Lehrkraft mochten wir Sie bestmoglich beraten und
unterstiitzen. Aus den zuvor beschriebenen Rollenbeschreibungen und Zustandigkeiten ergeben sich
bereits einzelne Unterstiitzungsangebote. Zusatzlich hat die Sekundarschule Nordeifel eine
Beratungsstunde in die Stundenpline der LAA/LIA integriert.

Die ABB-Stunde:

Die sogenannte ABB-Stunde wird in der Regel von ABB und LAA/LIA gemeinsam gestaltet. Gerne
konnen Sie diese Gelegenheit nutzen, um sich personlich in die Auswahl der Beratungsanlasse
einzubringen.

Gestaltungsmoglichkeiten beinhalten...

.. personliche Anliegen

.. Beratung zu aktuellen Geschehnissen und schulischen Ablaufen

.. Beratung zur Arbeit in allen Handlungsfeldern

... die inhaltliche und organisatorische Planung von Unterrichtsbesuchen

... die erganzende Beratung im Anschluss an Unterrichtsbesuche.

Unterstiitzung im Schulalltag:

Neben den aufgezeigten Unterstiitzungsangeboten mochten wir Sie ermutigen, den Schulalltag mit
offenen Augen und Ohren zu bestreiten. Sprechen Sie Kolleginnen und Kollegen aktiv an, seien Sie
neugierig und versuchen Sie so viele Eindriicke wie moglich zu gewinnen. Ein Einblick in die Arbeit
fachfremder Kolleginnen und Kollegen kann eine Bereicherung fiir die eigene Arbeit sein.

Getreu dem Motto der Sekundarschule Nordeifel ,,Gemeinsam sind wir stark”, steht das Miteinander
im Vordergrund unserer Arbeit als Lehrerinnen und Lehrer.



Umsetzung des Kerncurriculums und ausbildungsdidaktische
Prinzipien

Im Laufe lhrer Ausbildung werden Sie mit Handlungssituationen aller Handlungsfelder konfrontiert. Die
Arbeit innerhalb dieser Handlungsfelder stellen im spateren Verlauf Ihrer Ausbildung die Grundlage fir
ihre schulische Bewertung dar. Die Schulleitung orientiert sich dabei an den Kompetenzen und
Standards der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staatspriifung fiir Lehrdmter an
Schulen (OVP).

Die Schulleitung erhédlt vor der abschlieBenden Bewertung, haufig als Schulleitungsgutachten
bezeichnet, Beurteilungsbeitrdage der ABL. Der oder die ABB beraten die SL bei der Erstellung der
schulischen Beurteilung, bewerten die LAA/LIA jedoch nicht.

Eine Ubersicht {iber alle Handlungsfelder und Handlungssituationen bietet die Handreichung QUA-LIS
NRW ,,Das schulische Ausbildungsprogramm®, 2018.
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§ 11 (3) ,,Die Ausbildung [...] erstreckt sich auf alle Handlungsfelder des Lehrerberufs.“

Unterricht fir heterogene Lerngruppen gestalten und Lernprozesse
nachhaltig anlegen

Lernen und Leisten herausfordern, dokumentieren, riickmelden und
beurteilen

7 - . L 1- Rechtlicha Vorgaben und Konferenzbeschiisse zur Leistungserziehung urd -bewertung im
Lehee und Lamausgangzlagen wahmehmen, Folenziale akennan, dagnoslisch erfassen und bei Schulaltag umsetzen
dar Gestaitung von Leh- und Lernprezessas berucksichiigen Uneichtsziele lsmgruppenbezogen L 2- Stukturierts Baotachtungen und diagnostieche Vertahran zur fortaufencen individuellen
und fachdidaktisch begrincel bestimmen Kempetenzentwicklung nuizan
Unte komp iert zielgleich'zieldferent begrunde gen und daran L 3- Leistungsanfordzrungen und Beurtzilungsmaistabe transparent machen
ddaktische Entsche dungen ableiten Mobvierende Lernsitustionen in heleroganen Lemgruppen L4- Lerrforischritte und Leistungen herausfcrdern und dokumentieren
lscra‘fm e 2 . = 2 e i b L5- Lestungen kilerienonentier] erfassen, beurtelen und gemeinsam mit den Schilennnen und
P 3@ sach- un g t, mativierand, he ernd, 5p ung kogniry Schuleam refizktieren
actvierend planen und gesialten L 8- Kempelenzen in deutscher Sgrache auch migrationssensibel in Lern- und Leistungssitustione
Unterschiecliche Formen der Lernimitierung und Leislungss:euerung zur individuellen Férderung bericksichtigen
Tuizen e - - & o L7- Individuelle Rickmeldungen zu Lamfortschiitien unc Leistungen der Schilerinnen und Schiler so
: Lermen und durch die Varmitilung geeignetere Strategien fordem gestalten, dass sie eine Hife fur weiteres Lernen darstellan
- Nedien- und Kommunikaticnstechnologien furkiional und zisfiihend einsetzan L 8- Lestungse-ziehung und Sewertungspraxis evaueren und Emgebnisse zur NMeterertwicklung des
Unterrichtsplenung und -durchfiintung reflekiierer und auswerten eigenen Unterrichls nuizen
) ) , e i Schilerinnen und Schiler und Eltern beraten
Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht spezifisch B 1- Eeratungsaniasse wahmehmen und schulische Beralungskenzepte
wahrnehmen fir die Flanung von Beratung nutzen Etern arlzss- und
Unterricht durchgaingig als erziehenden Unterricht anlegen sAusiomabo20gen biiaen = .
Unterricht und Erzishen an reflsktiesten Westen, Nosmen und B2- Schu_l'emnen und Schile'n prozessbecleitendes Feedoack liber
Erziehungszielen ausnchien ihre Starken urd Schwéchen geben mi: dem Ziel der Lemberatung
Den Erzenungsauftrag und das Erziehurgskonzep: der Schue begabungs- ailinia Interculturel und Forderurg )
gty diffsnensiert e1tlini B 3- Schilerinnen und Schiler und Eltem anlass- und stuatiorsgerechi
Wit schulischen Parinern, Eltern und auBerschulischen Partner in * =, Eal‘a_‘len c o s L
Erziehungsfregen koopereren (z.B. Jugendhile, Therapeuten, \ }1 el {'_"I T 1 B4-Ee W e im Team vorbereiter und
Schulpsychologen, Betrieber) gestalien ) |
Starungen und Konfikte in hren systemischer Kontexten B 5 - Beratungsstuationen reflektizren, auswerten und dariioer in
wahmehmen, raflektieren, situatonsgerecht intervenieren ung kollegiakn Austausch mit an der Schule vorhandenen Prefessionen
pravertive Mallnahmen ableiten 86 ;reiz' K at itexi Bersh inricht 2B
= AuBerurterrichtiiche Situationen erziehensch wirksam werden lassen 5 P ACORETATEN, [TRL BIAMEI) BArang NN ICINge |
gencebeiogen sezal Jugendhita, holog. Dienst) r

Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten

§1- Bensfiche | gen, Er ge7 und Rompelenze

Zusammenhargan reflektieren und Konsequenzen ziehen
§2- Sich an Flanung und Umsetzung schuischer Entwicklung und Vorhaben — auch mit Externen - in kollecialer Zusammenar-

beit bet=iigen
§3- Chancen des Ganz:ages nuizen und gestaken

54 - Kollegiale Beratung als Hilfe zur Untcrncl'l'.sen’mlﬂluru und thl:cn!hﬂung prekizieren )

§5- Sick an interen und externer E at

nsbesordsre in kollegialen und muttiprofessionelizn

fur die

3
Schulentwicklung nutzen
$6- Inschuischen Gremizn mitwitken

und die Erg

§7- An der <ocparation mit schulexterren Partren mitwirken
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Anhang

Anstelle eines klassischen Anhangs mochten wir Sie auf die Cloud der Sekundarschule Nordeifel
verweisen.

Diese finden Sie hier:

Cloud der Sekundarschule Nordeifel

Die Cloud der Sekundarschule Nordeifel wird standig aktualisiert und erweitert. Sie finden hier unter
Anderem ...

... einen Leitfaden zur Orientierung an unserer Schule
.. Informationen zu Klassen

.. Informationen zu Arbeitskreisen

.. Informationen der Fachschaften

... Organisatorisches fir die Lernbiiros

... Werbematerial

.. Unterrichtsmaterialien


https://lernplattform-nordeifel.de/
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